Datum 2021-10-19

UPPFORANDEKOD

Uppforandekoden grundar sig pa varderingar i alla verksamheter i koncernen Dahlgrens Invest
som ska omsattas i praktiken.

Denna uppforandekod visar pa koncernens praktiska riktlinjer for hur vi ska agera i vart dagliga
arbete. Dess principer skall vara kdnt och accepterat bland saval dgare som anstéllda.

Det ar allas ansvar pa féretaget att verksamheten bedrivs pa ansvarsfullt satt efter uppsatta mal,
vara principer och utifran lagar och regler, sa att vi alltid kan vara en palitlig partner fér varandra
och vara kunder. Overtradelse mot denna uppférandekod kan vara grund foér disciplindtgérder
och dven leda till uppsagning.

Allmanna principer

Koncernen star bakom FNs Global Compact, 10 principer inom omradena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och bekampande av korruption, FNs deklarationer om manskliga rattigheter. Vi
star dven bakom FN:s Globala mal for hallbar utveckling och ILOs kdrnkonvention om rattigheter
i arbetslivet. Detta ar for oss sjalvklarheter.

Specifika principer

Forutom de allmanna principerna har vi formulerat egna principer avseende bland annat sakra
arbetsmiljoer, eget miljoarbete, lika behandling av alla medarbetare, diskriminering eller
trakasserier, god affarssed att inte for egen vinning agera pa bekostnad av foretagen.

Hallbarhetsmalen
Vi star bakom FN:s Globala mal for hallbar utveckling.

Arbetsmiljomal

Var personal skall trivas, kdnna sig betydelsefulla och trygga pa arbetsplatsen. Vi ska verka for att
risker for olycksfall och arbetssjukdomar ska minskas och helst elimineras.

Ingen ska nonchalera sdakerhetsanordningar eller behov av personlig skyddsutrustning.

Miljo

Vi skall strava mot att erbjuda kunden produkter som underlattar for att bygga ett miljomassigt
och ekonomiskt hallbart samhélle. Det skall framga att verksamheten har miljéfragor i centrum
och vi ska efterstrava lag miljobelastning i verksamheten.

Likabehandling och mangfald

Har har alla manniskors lika varde, vi efterstravar samma rattigheter och méjligheter for alla,
vi gor ingen skillnad och lagger ingen vikt vid en persons kon, konstillhérighet eller uttryck,
sexuella laggning, etnicitet, religion eller andra trosuppfattningar, funktionshinder eller alder.
All typ av mobbing och trakasserier eller ndgon form av diskriminering ar helt férbjudna.

Alla medarbetare som ser eller misstdanker dvertradelse ar skyldig att patala detta.



God affarssed, mutor och korruption

Vi varken ger eller tar formaner, gavor, beloningar eller tjanster i forhallande till var tjanst i
koncernen, och deltar inte i representation utéver normal affarsverksamhet. Vi anpassar oss till
affarspartners regler om gavor, representation med mera ifall de &r striktare an vara. Vi
accepterar inte korruption, mutor, féljer konkurrensrattsliga lagar och arbetar for att motverkar
ekonomisk brottslighet.

Vi undviker att ta beslut eller satter oss i situationer som kan uppfattas som intressekonflikt
mellan privata intressen och anstallning i koncernen.

Foretagets egendom.

Vi ska agerar lojalt och arligt mot varandra, dgarna, anstallda och féretagen. Om vi vet om eller
misstanker att en kollega medvetet eller omedvetet inte tar hansyn till dessa regler ska vi enligt
lojalitetsprincipen meddela var ndrmaste chef. Detta kan omfatta saval material och varor till
som exempel affarsplaner, tillverkningsmetod, ritningar eller nettopriser som ar
foretagsegendom eller underférstatt foretagsegendom. Inga former av oegentligheter skall
forekomma och ifall det finns tveksamhet galler forsiktighetsprincipen.

Drogpolicy

Foretaget ska motverka att nagon form av alkohol eller narkotika, fortares eller nyttjas pa sadant
satt att det kan paverka arbetet och darigenom ocksa kan skada sig sjalv, arbetskamrater eller
ovrig omgivning. Anstalld som kan vara paverkad av alkohol eller narkotiska preparat ska ej
vistas pa arbetsplatsen. Vid misstanke om problem meddelas ndarmaste chef.

IT-policy

Vid anvandning av foretagets datorer ar all typ av pornografiska, nazistiska eller i 6vrigt
krankande hemsidor ar helt forbjudna att besoka av den anstéllde. Ev. IT-anvandning ska vara av
sadan art, att det ar inom foretagets arbetsomraden.

Systematiskt arbete

Uppforandekoden skall finnas med pa dagordningen fér ledningens genomgang dar vi
sakerstaller att rutinen uppfylls. Forslag till forbattringar far framférs och styrelsen fattar beslut
om eventuella forandringar av denna uppforandekod.
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